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Мақолада  корпоратив  солиқларнинг  мамлакат  иқтисодий  тараққиётидаги  ўрни  ва  аҳамияти 
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В статье подробно рассмотрены роль и значение корпоративных налогов в экономическом раз

витии страны. Также на основании изучения опыта зарубежных стран сделаны выводы и рекомен
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Кириш. Жаҳон иқтисодиётидаги интеграция
лашув  жараёнларининг  кучайиб  бориши  кўп 
жиҳатдан корпоратив тузилмаларда юзага кела
диган солиқ муносабатларига бевосита боғлиқ. 
Корпоратив  молияни  бошқаришда  фаолиятни 
хорижий давлатларда ташкил этиш билан боғлиқ 
қарорлар айнан солиқ омилини ҳам ҳисобга олган 
ҳолда қабул қилинади ва капитал ҳаракатланиши 
солиқ юки  даражасидан  келиб  чиққади.  Бунда 
инвесторлар мамлакатларда солиқ муносабатла
рининг амалдаги ҳолатини Dоing Businеss (Жаҳон 
банки),  Pаying  Tаxеs  (Prаysuоtеrxаuskupеrs  ва 
Жаҳон банки гуруҳи) ҳисоботлари асосида таҳлил 
қиладилар1.

Мустақиллик йилларида республикамизда биз
несни ривожлантириш ва корпоратив тузилмалар 
молиявийхўжалик фаолиятини рағбатлантиришга 
қаратилган солиқ тизими шакллантирилди. Бунда 
солиқ юкини камайтириш мақсадида солиқ қонун
чилигини такомиллаштириб бориш, солиқ тизи
мини соддалаштириш каби масалаларга устувор 
даражада эътибор қаратилди. 20172021 йилларда 
Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 
бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стра
тегиясида «солиқ юкини камайтириш ва солиққа 
тортиш  тизимини  соддалаштириш  сиёсатини 
давом эттириш, солиқ маъмуриятчилигини тако
миллаштириш ва тегишли рағбатлантирувчи чора
ларни  кенгайтириш»  масаласи  алоҳида  белги
ланди2.

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили. Корпора
тив солиқларни режалаштириш масалалари хори
жий ва республикамиз иқтисодчи олимлари томо
нидан олиб борилган тадқиқотлар, илмий асарлар, 
рисолалар ва мақолаларда ҳам ўз аксини топган. 
Хусусан, И.И.Бабленкова: «… аслида корпоратив 
солиқни  режалаштириш  корхона  фаолиятини 
амалдаги қонунчиликни бузмасдан маълум муд
дат давомида солиқ мажбуриятларини минимал
лаштиришнинг бир йўли сифатида ташкил этиш 
демакдир»,  дея  таъкидласа3,  Р.г.Михайлян 
«…  солиқни режалаштириш корхона фаолиятини 
режалаштириш жараёнининг ажралмас қисмидир 
1   Elimirzаyеv  S.E.  Kоrpоrаtiv  mоliyаni  bоshqаrishdа 
sоliq munоsаbаtlаrini  sаmаrаli  tаshkil  еtish mаsаlаlаri. 
Mоnоgrаfiyа.  T.: «Iqtisоdmоliyа», 2017.

2  Ўзбекистон Республикаси президентининг 2017  йил 
7  февралдаги  «Ўзбекистон  Республикасини  янада 
ривожлантириш  бўйича  Ҳаракатлар  стратегияси 
тўғрисида»ги пФ4947сон фармони.

3  Бабленкова И.И. и др. прогнозирование и плани
рование в налогообложении. Учебник.  М.: «Эконо
мика», 2009.

ва тўғри фаолиятнинг режалаштирилиши орқали 
бошқариш корхоналар керакли ишлаб чиқариш 
ва  молиявий  фаолият  билан  шуғулланишига 
имкон  яратади,  натижада  солиққа  тортишни 
минималлаштиришга олиб келади. Албатта, солиқ
ларни  режалаштириш  компания  фаолиятини 
режалаштириш  жараённинг  ажралмас  қисми 
ҳисобланади», дея фикр билдирса4, Э.С.Вилкова 
«солиқ режалаштиришни кенгроқ тушунча сифа
тида ажратиш керак», деб ҳисоблайди5. Б.Тошму
родова  ҳамда  С.Элмирзаев  фикрларига  кўра, 
«…  солиқларни  режалаштириш  ташкилотнинг 
уму мий мақсадидан келиб чиққан ҳолда фақатгина 
солиқ  тўловларини  камайтиришга  йўналтирил
майди, бунда солиқ тўловларини камайтиришга 
қаратилган  чоратадбирлар  солиқларни  режа
лаштиришнинг  бир  қисми  сифатида  эътиборга 
олинади», деб таъкидлашади6.

Таҳлил ва натижалар. Ҳеч кимга сир эмаски, 
солиқлар давлат бюджетининг асосий даромад 
манбаидир. Солиқ юкини изчиллик билан камай
тириш,  солиқ  солиш  тизимини  соддалаштириш 
ва солиқ маъмуриятчилигини такомиллаштириш 
иқтисодиётни жадал ривожлантириш ҳамда мам
лакатнинг инвестициявий жозибадорлигини яхши
лашнинг  энг  муҳим  шартлари  ҳисобланади. 
шунинг дек,  мамлакатда  амал  қилаётган  солиқ 
қонунчилиги  бевосита  ва  билвосита  ҳудуднинг 
инвес тицион  жозибадорлигига  таъсир  этади, 
айниқса корпоратив солиқлар чет эл инвестор
ларини  биринчи  навбатдаги  қизиқишларидан 
биридир. Корпоратив солиқ жисмоний шахслар 
солиғидан (personnel tаx) фарқли равишда, юри
дик шахслар (масалан, компания ва акциядорлик 
жамиятлари)  фаолияти  билан  боғлиқ  бўлган 
солиқ лар ҳисобланади. Бу солиқ тури компания
нинг тижорат операцияларидан келган даромад
лари ва компаниянинг бошқа киримлари, шунинг
дек, компанияларнинг ўзаро қўшилиб кетишидан 
олинган даромадни ҳам қамраб олади. Солиқни 
режалаштириш – хўжалик юритувчи субъектлар
нинг солиқ сиёсатини амалга оширишда қўлла
ниладиган чора, усул ва воситалар ҳамда корпо

4   Михайлян  Р.г.  Методические  рекомендации  к 
выполнению  контрольной  работы  по  дисциплине 
«Налоговое  планирование».    Архангельск:  Арханг. 
гос. техн. унт, 2009. С. 47.
5  Вылкова, Е.С. Налоговое планирование в 2 т. Том 2: 
учебник для вузов, 2016.
6   Tоshmurоdоvа  B.,  Elmirzаyеv  S.  Kоrpоrаtiv  sоliq 
mеnеjmеnti.  O’quv  qо’llаnmа.    T.:  «Mumtоz  sо’z», 
2012.
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ратив солиқларни бошқаришнинг яхлит тизими
дир. Солиқлар сиёсатининг мақсади солиқларни 
оптималллаштириш,  солиқ  тўловчининг  солиқ 
юкини камайтиришга эришишни англатади1.

Корпоратив солиқларни режалаштириш амал
даги солиқ қонунчилик ва корпоратив ривожлан
тириш  стратегиясига  мувофиқ  иқтисодий  ва 
молиявий фаолиятни тартибга солишдан иборат 
бўлган жараёндир. Ушбу жараён, шунингдек, таш
килотнинг молияхўжалик фаолияти соҳасидаги 
қарорларни  баҳолаш,  юзага  келиши  мумкин 
бўлган солиқ тўловларининг миқдори ва ташки
лотнинг мақсадлари нуқтаи назаридан энг яхши 
ечимларни танлашни ҳисобга олган ҳолда, олдин
дан уларни прогнозлаш ҳамда баҳолашдир. Кор
поратив  солиқларни  режалаштиришни  муҳим 
аҳамиятли жиҳатларини инвестиция маблағлари, 
корхонани  қайта  ташкил  этиш,  янги  бозорга 
кириш,  ишлаб  чиқаришни  кўпайтириш,  бизнес 
шерикларни танлаш ва бошқалар каби ҳар қандай 
қарор солиқ имтиёзларини ҳисобга олган ҳолда 
баҳоланишида  кўришимиз  мумкин.  Оптимал 
солиқ ларни режалаштириш учун солиқ қонунчи
лигининг барқарорлиги жуда муҳимдир.

Солиқни режалаштириш ҳар қандай бошқариш 
фаолияти каби оператив, тактик ва стратегик эле
ментларни ўз ичига олган тизим сифатида ифо
даланиши мумкин. Солиқларни режалаштириш 
жараёнининг асосий элементи операцион дара
жадир, баъзи адабиётларда ички солиқ назорати 
деб ҳам аталади.
Корпоратив солиқларни режалаштириш мав

жуд адабиётларда бир қанча тамойиллар асосида 
амалга оширилади, аммо улардан энг кенг тарқал
ганлари қуйидагилардир2:

Қонунийлик тамойили:
1.  Хўжалик фаолиятининг ҳақиқий натижала

ридан келиб чиққан ҳолда солиқ тўловларининг 
миқдорини белгилаш.
2.  Қонун  асосида  солиқ  тўловлари  тизимла

рини ишлаб чиқиш ва уни амалда қўллаш.
3.  Солиқларни ҳисоблашда қонунда белгилан

ган муддатлардан келиб чиққан ҳолда солиқларни 
тўлаш.

Оперативлик тамойили:
1.  Амалдаги  қонунчиликда  оператив  ўзга

ришларни ҳисобга олиш.
1   Elimirzаyеv  S.E.  Kоrpоrаtiv  mоliyаni  bоshqаrishdа 
sоliq munоsаbаtlаrini  sаmаrаli  tаshkil  еtish mаsаlаlаri. 
Mоnоgrаfiyа.  T.: «Iqtisоdmоliyа». 2017.

2  http://www.bе5.biz/еkоnоmikа/n002/2.

2.  Молиявий, бюджет, солиқ, инвестиция сиё
сатининг асосий ҳисобини юритиш.

3.  Солиққа тортиш ва бизнесда юзага келади
ган имкониятларни прогнозлаш.
4.  Солиқ рискларини баҳолаш.
5.  Ички  сиёсатдаги  ўзгаришларни  инобатга 

олган ҳолда режаларни мослаштириш.
Муқобиллик тамойили:
1.  Солиқларни  режалаштириш методларини 

қўллашда тактик қарорлар қабул қилишда стра
тегик мақсадларнинг устунлигини таъминлаш.
2.  Нархлар  нуқтаи  назаридан  мақсадга 

мувофиқлигини  таъминлаш  учун  янги  шароит
ларни яратиш.
3.  Назорат  қилувчи  органлар  ва  солиқлар 

ҳолатини инобатга олган ҳолда тўловларни мини
мизация қилишдан юзага келиши мумкин бўлган 
қонуний  натижаларга  баҳо  бериш;  ушбу  солиқ 
ставкаси ва тартиби давлатнинг бюджет ва фискал 
сиёсатига боғлиқ. 

шундан келиб чиққан ҳолда, корпоратив солиқ 
ставкаси  мамлакатлар  миқёсида  турличадир3. 
Мисол учун:
●  АҚшда корпоратив солиқларнинг ставкаси 

34%ни ташкил этади, лекин компания биринчи 
50  минг  долларлик  фойдасига  15%,  кейинги 
25  минг долларга 25% ва қолган сумма қисмига 
34% миқдорида солиқ тўлайди. Агар 100 мингдан 
335 минг долларгача фойда қилса, қўшимча 5% 
солиқ тўлайди. Корпорациялар фойдасидан солиқ 
АҚш штатларида ўзаро боғлиқ ҳамда алоҳидадир 
(312%). шунингдек мамлакатда компанияларга 
турли солиқ имтиёзлари тақдим этилади.

●  Буюк Британияда асосий корпоратив солиқ
нинг  ставкаси  35%,  лекин фойданинг  200 минг 
фунт  стерлинггача  25%  фоиз  солиқ  тўлайди. 
200  минг  дан  1 млн.  гача  қиймат  35%  солиққа 
тортилади. Акциядорлар дивидендларидан оли
надиган фойда солиғи тўлови корпоратив солиқ 
ҳисобланади:
●  Францияда 34%;
●  германияда ўртача 42%; 
●  Японияда  тахминан 40%;
●  Сингапурда 17% ни ташкил этади. 
Юқоридаги маълумотлардан шуни кўриш мум

кинки,  Сингапур  бу  рўйхатда  ставка  пастлиги 
бўйича энг охирги ўринда.

3  https://ru.trаdingеcоnоmics.cоm/singаpоrе/cоrpоrаtе
tаxrаtе#histоricаl.
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Сингапурда инвестицион жозибадорлик мақ
садига эришиш учун даромад солиғи ставкалари 
астасекин камайган.

Кўпинча иқтисодчилар Сингапурни корпоратив 
солиқ  ставкасини  пасайтириш  орқали  глобал 
инвестицияларни  жалб  қилиш  ва  инвестицион 
жозибадорликни ошириш учун турли солиқ имти
ёзларини жорий қилишни давом эттирувчи мам
лакатнинг  энг  яхши  намунаси  сифатида  тилга 
олишади.  
Сингапур битта корпоратив солиқ ставкасига 

эга бўлган ягона даражали ҳудудий солиқ тизи
мига эга. Сингапурдаги инвестицион муҳит учун 
қулай бўлган солиқ ставкалари давлатга хорижий 
инвестициялар  оқимига  ҳисса  қўшадиган  энг 
муҳим омиллардан бири ҳисобланади. 2003 йил 
1 январдан бошлаб Сингапур корпоратив солиғи 
бўйича  ягона  даражали  солиқ  тизими  қабул 
қилинди. Яъни Сингапурда солиқ бўйича манфа
атдор  томонлар  учун  икки  томонлама  солиққа 
тортиш мавжуд эмас. Сингапур компаниясининг 
солиқ солинадиган даромади бўйича тўлайдиган 
солиқ  якуний  солиқ  ҳисобланади  ва  Сингапур 
компаниясининг  акциядорларига  тўлайдиган 
барча  дивидендлар  солиққа  тортишдан  озод 
қилинади.  Сингапурда  капиталнинг  даромад 
солиғи йўқ. Мисол  учун,  кўплаб бошқа ривож
ланган  мамлакатларда,  капиталнинг  даромад 
солиғига  асосий воситаларни  сотишдан олина
диган даромадга, ўз капиталининг манипуляцияси 
натижасида  ҳосил  бўлган  хорижий  валютадаги 
1  https://ru.trаdingеcоnоmics.cоm/singаpоrе/cоrpоrаtе
tаxrаtе#histоricаl.

даромадларга солиқ солинади. Сингапурда шун
дай солиқ тури йўқ. Сингапурдаги асосий корпо
ратив  солиқ  ставкаси    қатъий  солиқ  ставкаси 
17%ни ташкил этади.

Солиқ ставкасининг пасайтирилиши Сингапур 
ЯИМнинг таркибидаги ишлаб чиқаришнинг улуши 
ошганлигини  2расмдан  кўришимиз  мумкин. 
Бунда  2010  йилда  ЯИМ  таркибидаги  ишлаб 
чиқариш  улуши  17359,5  млн.  СгД,  2012  йилда 
19893,6 млн. СгД, 2014 йилда 20359 млн. СгД, 2016 
йилда 168240,4 млн. СгД, 2018 йилда 23657,3 млн. 
СгДга эришилган ва бу рақамлар корхоналардаги 
солиқ юкининг енгиллаштирилиши билан изоҳ
ланади.

Хулоса ва таклифлар. Мамлакатимизда кор
поратив солиқларни режалаштиришни такомил
лаштиришда хорижий давлатлар тажрибаси мав
зусида олиб борган изланишларимиз юзасидан 
шундай  хулоса  қилиш  мумкинки,  солиқлар  ва 
уларга оид сиёсатлар мамлакатдаги корпорация
лар (акциядорлик жамиятлари) фаолият юрити
шида муҳим дастак ҳисобланади. Солиқлардаги 
имтиёзлар янги ташкил этилган компаниялар учун 
уларнинг фаолиятига «ёрдам берувчи» бўлиши 
керак.  Зеро, инвестицион жозибадорлик қанча 
юқори  бўлса,  мамлакатга  инвестиция  оқими 
кучая ди  ва  бу  бир  қанча  омиллар  сингари 
солиқларга ҳам боғлиқ. Корпоратив солиқларни 
режалаштиришда юқорида келтирилган таъриф
лардан  келиб  чиқадиган  бўлсак,  корпоратив 
солиқларни режалаштириш корхона фаолияти
нинг  асосий  фаолияти  билан  бевосита  таъсир 
этувчи, ажралмас бўлаги эканлигини кўришимиз 
мумкин.  Унинг  тамойилларига  асосланиб 

1-расм. Сингапурдаги корпоратив солиқ ставкаси динамикаси1.

20 СОЛИҚ СИЁСАТИ / НАЛОгОВАЯ пОЛИТИКА



ИҚТИСОД ВА МОЛИЯ / ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ  2019, 10(130)

солиқларни  режалаштириш  бизга  келаси  фао
лиятимизда юзага келиши мумкин бўлган ҳолат
лардан осонгина чиқиб кетишимиз, бу ҳолатларга 
мос  ҳолда  тактик  ва  стратегик  режалар  ишлаб 
чиқишимизга  кўмаклашади. шунингдек,  солиқ
ларни  ўз  вақтида  тўлаш  бюджет  даромадлари 
ошишига олиб келиши билан бирга корхоналарга 
солиқ тўловларини қонуний тарзда минимизация 
қилишга ёрдам беради.

Корпоратив молияни бошқаришда солиқларни 
режалаштириш самарадорлиги бевосита олинган 

қўшимча фойда ёки қилинган харажат туфайли 
кўрилган зарар билан баҳоланади. Айнан эришил
ган қўшимча фойда асосида натижага йўналти
рилган  рағбатлантириш  тизимини  йўлга  қўйиш 
солиқларни режалаштириш самарадорлиги ўси
шини таъминлайди. Бунда солиқ органлари билан 
доимий алоқани таъминловчи ишчи муҳит яра
тиш,  тезкор  ва  аниқ  ахборотлар  ҳамда  уларни 
чуқур таҳлил қилиш имконини берувчи дастурий 
воситалар билан ишлаш масалаларига ҳам эъти
бор қаратиш мақсадга мувофиқ.

2-расм. ЯИМ таркибидаги ишлаб чиқаришнинг улуши (Сингапур долларида СГД)1.

1  https://ru.trаdingеcоnоmics.cоm/singаpоrе/gdpfrоmmаnufаcturing
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