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Мақолада оиланинг моҳияти, уй хўжалигини юритишнинг тамойиллари ва унинг 
иқтисодий вазифалари, шунингдек, бозор иқтисодиёти шароитида оилавий тадбиркорлик-
нинг аҳамияти очиб берилган. Унда оиланинг инсон капиталини шакллантиришдаги роли ва 
унинг Ўзбекистон Республикасида ижтимоий-иқтисодий асосларини мустаҳкамлашнинг ай-
рим йўллари баён этилган. 
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Бозор иқтисодиёти шароитида уй хўжалигининг намо-
ён бўлиш шакли оила бўлиб, унга тегишли хусусиятлар ои-
лага ҳам тегишли бўлади. Оила қариндошлик алоқалари ва 
маиший ҳаёт умумийлиги асосида онгли равишда ташкил 
этилган кишиларнинг кичик гуруҳидир. Оиланинг ҳаёт фа-
олияти шахснинг, у аъзо бўлган оиланинг ва жамиятнинг 
ижтимоий, иқтисодий ва маънавий эҳтиёжларини рўёбга 
чиқариш мақсадида амалга оширилади. 
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Амалий ҳаётда оила кўпчилик ҳолларда 
эркак ва аёлнинг ўзаро жуфтлашишидан ибо-
рат бўлиб, у ўзининг уй хўжалигини мустақил 
равишда юритади. Анъанага кўра, оила 
никоҳдан бошланади. Иқтисодиёт назария-
си нуқтаи назаридан, никоҳлар эркак ва аёл-
нинг бир-бирига мослигини аниқлайдиган 
“бозор”да шаклланади. Самарали бозорда 
эркак ва аёлнинг бир-бирларига мослиги на-
зарияси асосида ўзаро танлашлари юз бера-
ди. Оилада ҳар бир томон очиқ ёки билвоси-
та ҳолда маълум мажбуриятларни ўз зимма-
ларига оладилар. Бунда улар томонларнинг 
ҳуқуқ ва имтиёзларини тан оладилар.

Никоҳни, иқтисодий нуқтаи назардан, 
ҳар қандай фирма ёки ташкилот низомига 
ўхшатиш мумкин. Худди ташкилотда бўлгани 
каби оиланинг ўзига яраша ҳаёт кечириш 
қонун-қоидалари вужудга келадики, улар 
чекланган ёки мослашувчан бўлиши мумкин. 
Шунингдек, оилани инвестиция лойиҳасига 
ўхшатиш мумкин. Чунки бирмунча вақт ўтгач, 
ушбу никоҳдан маълум натижа, самара олиш 
қўзда тутилади.

Оилада кишилар хатти-ҳаракатлари раци-
онал бўлиб, никоҳнинг нафлилиги билан зи-
ёнлиги ва харажатларини таққослайдилар. 
Шунингдек, оила активларига бўлган мул-
кий муносабатлар ҳам ҳисобга олина-
ди. Оиланинг ва никоҳнинг афзалликлари 
унинг қандай маҳсулот ва хизматлар яра-
тиш қобилияти билан ифодаланади. Улар эса 
қуйидагилардан иборат:

- эр-хотиннинг оилада, никоҳда 
маҳсулот, неъмат яратиш, ишлаб чиқариш 
қобилиятидан келиб чиқадиган нафликлар. 
Уларга қонуний туғилган болалар, обрў-
эътибор, оила мақоми ва ҳоказолар киради;

- оила алоҳида уй хўжалиги сифатида фао-
лият юритиб, юқори унум ва самарали тарзда 
маҳсулот ва хизматлар ишлаб чиқаради. Оила 
учун ишлаб чиқарилган ва мавжуд маҳсулот 
ҳамда хизматларнинг кўпчилиги ижтимоий, 
яъни жамоат неъматлари ҳисобланади, чун-
ки улар оиланинг барча аъзолари учун наф 
келтиради.

Бозор иқтисодиёти шароитида оила-
нинг иқтисодий роли мураккаб ва кўп 
қирралидир. Оила уй хўжалигини, оилавий 

бизнесни юритиш, ишчи кучини такрор иш-
лаб чиқариш, истеъмол талабини зарур да-
ражада таъминлаш, инвестицион салоҳиятни 
яратиш ва бошқа кўплаб масалаларни ҳал 
қилиши лозим бўлади. Буларни инобатга ол-
ган ҳолда бозор муносабатлари тизимида 
оиланинг умумий иқтисодий вазифаларини 
қуйидагича ифодалаш мумкин:

- оиланинг янги эҳтиёжларини ва имкони-
ятларини шакллантириш;

- оиланинг иқтисодий вазифаларини амал-
га ошириш учун зарур шароитларни яратиш 
ва ривожлантириш;

- оиланинг ижтимоий-иқтисодий 
мавқеини ошириш;

- оиланинг нормал маиший ҳаёт кечи-
риш шароитлари ва ижтимоий қўллаб-
қувватлашни таъминлаш.

Бу ерда оиланинг ижтимоий-иқтисодий 
мавқеи тушунчаси интеграл кўрсаткич 
бўлиб, оилавий муносабатларда давлатнинг 
ижтимоий-сиёсий тузилиши хусусиятлари, 
унинг хуқуқий асослари, иқтисодий ривож-
ланиш даражаси, маданияти ва ижтимоий 
онгини ўзида ифодалайди. 

Оила уй хўжалигини юритиб, ресурслар 
бозорига ишчи кучи (меҳнат), капитал ва та-
биий ресурслар, тадбиркорлик қобилиятини 
етказиб беради. Унинг эвазига иш ҳақи, фой-
да, фоиз, рента шаклида пул даромадлари 
оладилар. Бу даромадларни истеъмол ха-
ражати  сифатида ишлатиб, ўзларига керак-
ли бўлган маҳсулот ва хизматларни харид 
қиладилар. Шунингдек, оила тадбиркорлик 
билан шуғулланиб, фирмалар ташкил қилади. 
Оилалар ташкил қилган фирмалар ресурслар 
бозорида иқтисодий, ишлаб чиқариш омил-
ларини харид қилиб, улар асосида маҳсулот 
ва хизматлар ишлаб чиқарадилар ҳамда 
уларни истеъмолчиларга сотадилар. Бо-
зор иқтисодиёти шароитида оила, аввалам-
бор, инсон капиталини шакллантириш ва 
жамғаришнинг асосий бўғини ҳисобланади. 
Шу нуқтаи назардан, оиланинг вазифалари-
ни уч босқичда, яъни моддий асосни яратиш, 
таълим, инсон капиталини ишлаб чиқариш 
ва реализация қилишда кўриш мумкин. 

Биринчи босқичда оиланинг моддий асо-
си яратилади. Бунда унинг оилавий бюдже-
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тини шакллантириш ва ундан фойдаланиш, 
уй хўжалигини юритиш функциялари амал-
га оширилади.

Иккинчи босқичда оила фарзандни дунё-
га келтириш, тарбиялаш ва уни ижтимоий-
иқтисодий ҳаёт кечириш шароитларига мос-
лаштириш вазифаларини бажаради. Бунинг 
учун моддий ресурслар, маҳсулот ва хизмат-
лар зарур бўлади.

Учинчи босқичда тадбиркорлик фаоли-
яти ва меҳнат қилиш орқали оила бозор 
хўжалигида оила аъзоларининг индивидуал, 
яъни якка тартибда иштирок этишини таъ-
минлайди, оилавий бизнесни ташкил эта-
ди. Шунингдек, оила бозор иқтисодиётида 
корпоратив шаклда ҳам иштирок эта-
ди, уй хўжалигини юритади, даромад ола-
ди ва тақсимлайди. Оиланинг барча функ-
ция ва вазифалари ўзаро боғлиқ бўлиб, ин-
сон капиталини яратиш билан боғлиқ хара-
жатларни қоплаш, жамғаришга мақсадли 
йўналтирилган бўлади (1-расм). 

Барча оилаларга хос бўлган умумий ва-
зифа истеъмол вазифаси бўлиб, у уй рўзғор 
хўжалигини юритишни талаб қилади ва 

меҳнат ресурсларини тайёрлаш билан боғлиқ 
бўлади. Бу хўжалик оиланинг умумий мулкига 
ва топган даромадига таянади. Юқорида ай-
тиб ўтганимиздек, оила никоҳдан бошланади. 
Бунда куёв ва келин томони иқтисодий му-
носабатларга киришади. Турмуш қуришнинг 
ўз харажатлари ва фойдаси бўлади. Харажат 
ҳам иқтисодий, ҳам маънавий мазмунга эга. 
Иқтисодий харажат бу турмуш қуришнинг 
моддий пул сарфи бўлиб, келин ва куёвнинг 
ўзаро танишиши, уларни унаштириш, тўйни 
ўтказиш, қуда андачилик расм-русумларини 
ўтказиш, ёш оила мулкини шакллантириш 
харажатлари бўлиб, уни ҳар икки томон 
кўтаради. Бу сарфлар миқдори келишув асо-
сида ва баҳоли қудрат белгиланади. 

Моддий сарфлар оиланинг дастлаб-
ки мулки уй-рўзғор асбоб- анжомлари ва 
жиҳозларини ташкил этади. Булар узоқ давр 
ишлатиладиган маҳсулотлардан иборат 
бўлиб, оиланинг мулки ҳисобланади. Оила 
мулки дастлаб улушбайчилик қоидасига би-
ноан (ҳар икки томон ҳиссасига қараб) шак-
лланса, сўнгра оила умумий даромадининг 
жамғарилиши асосида кўпайиб боради. Оила 

1-расм. Оиланинг инсон капиталини шакллантириш билан боғлиқ вазифалари

41МЕҲНАТ БОЗОРИ ВА ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ / РЫНОК ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА



ИҚТИСОД ВА МОЛИЯ / ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ  2014, 4

қуришнинг маънавий харажати – оила мажбу-
риятининг зиммасига тушиши, сўққабошлик 
давридаги эркинликни йўқотиш, оила аъзо-
лари раъйига қараб иш қилиш, яъни “озод-
ликдан маҳрум” бўлишдир.

Оиланинг фойдаси шундаки, уй 
хўжалигини юритиш унинг аъзолари ўртасида 
тақсимланиб, меҳнат унуми ортади, чун-
ки ҳар бир оила аъзоси маълум ишни бажа-
ришга ихтисослашиб, уни яхши ижро этади. 
Сўққабошликда хўжалик юритиш оғир кеч-
са, оилада бу иш енгил кечади. Оила истеъ-
молида ҳам тежамлилик бўлади, чунки бир 
қатор буюмлар биргаликда ишлатилади ва 
улардан самарали фойдаланиш мумкин. 

Оила хонадонда эр-хотин ва болалар-
нинг манфаатини уйғунлаштиради, уларнинг 
саъй-ҳаракатига умумий йўналиш беради. 
Шу боис рўзғор юритишнинг бир қатор та-
мойиллари борки, уларга риоя қилиш керак 
бўлади.

Биринчи тамойил – оиланинг хатти-
ҳаракати барча оила аъзолари талаб 
эҳтиёжини қондиришга бўйсуниши талаб 
қилинади.

Иккинчи тамойил – оиланинг иқтисодий 
фаолиятига оид қарори демократик асосда 
қабул қилиниши керак. Агар бу қарор оила-
нинг айрим аъзоси томонидан қабул қилиниб 
ижро этилса, у ҳолда ҳам бошқа оила аъзо-
ларининг манфаатларини кафолатлаши та-
лаб қилинади. 

Учинчи тамойил – оила иқтисодий раци-
онализм қоидасига риоя этиши керак, яъни 
оила ўз фаровонлигини оширишнинг энг 
нафли йўлидан бориши керак.

Тўртинчи тамойил – альтернатив (муқобил) 
танлов қоидасига амал қилиш керак. Оила-
нинг эҳтиёжи кўп бўлади, лекин унинг топ-
ган даромади чекланган ҳолда бўлиб, ҳамма 
эҳтиёжларни қондиришга етмайди. Шу боис, 
эҳтиёжларнинг энг зарури танлаб олиниши 
ва улар кам сарф билан қондирилиши лозим 
бўлади. 

Бешинчи тамойил – иқтисодий компро-
мисс (муросага келиш) қоидасига амал 
қилиш. Бунда оила аъзолари оила фаровон-
лигини ошириш учун ким нима иш қилиши, 
кимнинг индивидуал эҳтиёжини қачон 

қондириш ҳақида бир қарорга келиши ва уни 
ҳамжиҳатлик билан амалга ошириши талаб 
қилинади. Оиладаги компромиссни уйнинг 
ёши улуғлари (ота, она, қайнота, қайнона, 
ака, опалар) ҳал этиши мумкин.

Олтинчи тамойил – оила даромадлари ва 
харажатларини режалаштириш, уларнинг 
бир-бирига мувофиқлигини таъминлаб, оила 
бюджетидаги камомадга йўл қўймаслик. 
Ушбу тамойиллар оиланинг аҳил ва барка-
мол бўлишини, оила турмушини муттасил 
яхши бўлишини таъминлашга қаратилади. 

Ўзбекистонда амалга оширилаёт-
ган ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар ва 
иқтисодиётни барқарор юқори суръатлар-
да ривожлантириш натижасида аҳоли тур-
муш даражаси муттасил ошиб, оилаларнинг 
иқтисодий асослари янада мустаҳкамланиб 
бормоқда. Ўтган 22 йиллик мустақил 
тараққиёт даврида Ўзбекистон иқтисодиёти 
4,1 баробарга ўсди. Аҳоли жон бошига нис-
батан ўсиш 3 баробардан зиёдни таш-
кил этди. Бунинг оқибатида аҳолининг реал 
ялпи даромадлари жон бошига 8,2 баро-
бар ошди. Бугунги кунда ҳар учта оиланинг 
биттаси шахсий енгил автомобилга эга. Ҳар 
100 та оилага ўртача 80 та холодильник, 146 
та телевизор тўғри келмоқда. Шунингдек, 
аҳолининг кир ювиш машиналари, чангют-
гич, микротўлқинли печ, шахсий компьютер 
ва бошқа зарур воситалар билан таъминла-
ниш даражаси ортиб бормоқда1. Аҳолининг 
истеъмол харажатлари 2013 йилда 2000 йил-
га нисбатан 9,5 баробар ошди. Сўнгги йил-
ларда аҳоли жон бошига тўғри келадиган 
энг муҳим озиқ-овқат маҳсулотлари бўйича 
истеъмол ҳажми муттасил ўсиб бормоқда. 
Мустақиллик йилларида гўшт истеъмоли 1,4 
марта, сут – 1,3 марта, сабзавот ва полиз 

1 Каримов И.А. Амалга ошираётган ислоҳотларимизни 
янада чуқурлаштириш ва фуқаролик жамияти қуриш – 
ёруғ келажагимизнинг асосий омилидир. / Ўзбекистон 
Республикаси Конституцияси қабул қилинганининг 21 
йиллигига бағишланган тантанали маросимдаги маъру-
заси. // “Халқ сўзи”, 2013 йил 7 декабрь.
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маҳсулотлари – 2,6 марта, мевалар истеъмо-
ли 6,4 марта ошди1.

Ўзбекистонда аҳоли даромадлари ва тур-
муш даражасининг муттасил ўсиб, оилалар 
иқтисодий асосларининг мустаҳкамланиб 
боришида мамлакатимизда юқори ва му-
таносиб иқтисодий ўсишнинг таъминлан-
ганлиги, ишбилармонлик-бизнес юритиш 
учун амалий қулай шароитнинг яратилган-
лиги, кичик бизнес ва хусусий тадбиркор-
ликни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш ва 
рағбатлантириш, ижтимоий соҳани ривож-
лантириш, иш жойларини шакллантириш ва 
аҳоли бандлиги, уй-жойлар қуриш ва аҳоли 
пунктларини ободонлаштириш, таълим-
тарбия ва соғлиқни сақлаш тизимини яна-
да ислоҳ этиш ва такомиллаштириш бора-
сида амалга оширилаётган кенг кўламли 
чора-тадбирлар муҳим омиллар бўлиб хиз-
мат қилмоқда.

Оила ўз мақомига кўра бозор иқтисодиёти 
шароитида иқтисодий фаолият соҳаларида 
турлича иштирок этади. Ишлаб чиқариш 
билан бевосита ўз номидан шуғулланувчи 
оилалар борки, улар оилада якка тартиб-
да ишловчилар, оилавий деҳқон ва фер-
мер хўжаликлари, кичик оилавий фирмалар, 
ҳунармандчилик корхоналаридан иборат-
дир. Айни вақтда шундай оилалар ҳам бор-
ки, уларнинг вакиллари турли фирма, кор-
хона ва хўжаликларда ёлланган ходим си-
фатида ишлаб чиқаришда қатнашадилар, 
шу билан бирга майда тижорат билан ҳам 
шуғулланадилар. Яна бир тоифа оила-
лар борки, улар бир вақтнинг ўзида ишлаб 
чиқаришда ва ўз хўжалигида меҳнат қилиб 
пул топадилар. Масалан, турли корхоналар-
да меҳнат билан банд бўлган ишчилар ўз ёр-
дамчи (томорқа, деҳқон) хўжаликларида ҳам 
меҳнат қиладилар.

Мамлакатимизда оилавий тадбиркорлик-
ни ривожлантиришнинг ҳуқуқий-меъёрий 

1 Каримов И.А. 2014 йил юқори ўсиш суръатлари билан 
ривожланиш, барча мавжуд имкониятларни сафарбар 
этиш, ўзини оқлаган ислоҳотлар стратегиясини изчил 
давом эттириш йили бўлади. / Мамлакатимизни 2013 
йилда ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш якунлари 
ва 2014 йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг 
муҳим устувор йўналишларига бағишланган Вазирлар 
Маҳкамасининг мажлисидаги маъруза. // “Халқ сўзи”, 
2014 йил 18 январь.

асосларининг яратилганлиги учун ҳам тад-
биркорликнинг ушбу шакли кенг ривож 
топмоқда. Бунинг натижасида оилалар даро-
мадлари таркибида тадбиркорликдан оли-
наётган даромадлар аҳоли ялпи даромад-
ларининг ярмидан зиёдини ташкил этмоқда. 
Ҳолбуки, Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлиги 
мамлакатларида бу кўрсаткич ўртача 20–25 
фоиздан ошмайди2.

Оилавий тадбиркорликнинг аҳамияти кат-
та. Биринчидан, у аҳоли учун зарур бўлган 
маҳсулот ва хизматларни яратади, иккин-
чидан, оиладаги ишчи кучини меҳнат би-
лан банд этиб, оилага ўз- ўзини даромад би-
лан таъминлаш имконини яратади. Оилавий 
тадбиркорликнинг бир қатор афзалликлари 
борки, булар уни рақобатбардош  қилади:

1) оилавий тадбиркорлик кичик бўлгани 
сабабли катта капитал талаб қилмайди, уни 
бошлаш учун пул топиш енгил бўлади;

2) оилавий тадбиркорлик оиланинг ихти-
ёридаги кўчмас мулкка таянади, у уйда юри-
тилгани учун капитал қурилиш ёки жойи 
ижарага олишни талаб қилмайди;

3) оилавий тадбиркорлик оммавий ис-
теъмол учун эмас, балки маҳаллий бозорда-
ги сайланган истеъмолчилар учун ишлайди. 
Унинг бозори кичик бўлгани учун рақобатга 
кам йўлиқади;

4) оилавий тадбиркорлик кўпроқ қўл 
меҳнатини талаб қилувчи маҳсулот ва хиз-
матларни арзон ишлаб чиқаришга мослана-
ди;

5) оилавий тадбиркорлик оиладаги бе-
кор турган меҳнат заҳираларига таянади, 
яъни бекалар, болалар ва қариялар кўмагида 
юритилади, натижада иш кучи ёллаш зару-
рияти камаяди.

Мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни, шу жумладан, оилавий тад-
биркорликни молиявий қўллаб-қувватлашга 
катта эътибор қаратилмоқда. Жумладан, 

2 Каримов И.А. 2014 йил юқори ўсиш суръатлари би-
лан ривожланиш, барча мавжуд имкониятларни сафар-
бар этиш, ўзини оқлаган ислоҳотлар стратегиясини из-
чил давом эттириш йили бўлади./ 2013 йилда мамлака-
тимизни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш якунла-
ри ва 2014 йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг 
энг муҳим устувор йўналишларига бағишланган Ва-
зирлар Маҳкамасининг мажлисидаги маъруза. // “Халқ 
сўзи”, 2014 йил 18 январь.

43МЕҲНАТ БОЗОРИ ВА ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ / РЫНОК ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА



ИҚТИСОД ВА МОЛИЯ / ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ  2014, 4

2012 йил давомида кичик бизнес ва хусу-
сий тадбиркорлик субъектларига ажратил-
ган кредит маблағлари ҳажми 5 трлн 346 
млрд сўмни (2011 йилга нисбатан 130%) таш-
кил этди, шу жумладан: 48,5 млрд сўм – касб-
ҳунар коллежлари битирувчиларига ўз биз-
несини очиш ҳамда олинган замонавий би-
лим ва кўникмаларни амалиётга татбиқ этиш 
учун; 80,1 млрд сўм – ёш оилаларга тадбир-
корлик фаолиятини бошлаш ва ривожланти-
риш учун; 618,0 млрд сўм – хизмат кўрсатиш 
ва сервис соҳаси ривожини янада қўллаб-
қувватлаш мақсадида кичик бизнес ва хусу-
сий тадбиркорлик субъектлари учун; 491,7 
млрд сўм – аёлларни тадбиркорлик фаолия-
тига кенг жалб этиш ва уларнинг фаолиятини 
ривожлантириш учун1 ажратилди.

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2014 йил 19 февралдаги “Соғлом 
бола йили Давлат дастури тўғрисида”ги 
қарорининг қабул қилиниши оилада соғлом 
муҳитни, унинг иқтисодий ва маънавий-
аҳлоқий асосларини мустаҳкамлашда муҳим 
аҳамиятга молик бўлди. Мазкур дастурда ои-
лада меҳр-оқибат ва ўзаро ҳурмат муҳити, 
юксак аҳлоқий ва маънавий қадриятларни 
барқарор қилиш, ёш оилаларни моддий 
қўллаб-қувватлаш, оналик ва болалик-
ни муҳофаза қилиш, она ва бола саломат-
лигини мустаҳкамлаш, хотин-қизларнинг ўз 
иқтидорларини рўёбга чиқаришлари учун 
зарур шароитлар яратиш, уларнинг кундалик 
рўзғор юмушларини енгиллаштириш каби 
биринчи даражали вазифалар белгиланган2.

Эндиликда, оиланинг ижтимоий-
иқтисодий асосларини янада мустаҳкамлаш, 
оилавий тадбиркорликни ривожланти-
риш учун қуйидагиларни амалга ошириш 
мақсадга мувофиқ бўлади:

- иқтисодиётни модернизация қилиш ва 
ислоҳ этишни изчил давом эттириш негизи-
да барқарор иқтисодий ўсишни таъминлаш 
асосида аҳоли даромадлари ва турмуш дара-
жаси ҳамда сифатини ошириб бориш;

1 Экономика Узбекистана: информационно-
аналитический бюллетень за 2012 год. – Т., ЦЭИ, 2013. 
–С. 32; ЎзР Давлат статистика қўмитаси маълумотлари.

2 Фарзандлари соғлом мамлакатнинг келажаги буюк-
дир. // “Халқ сўзи”, 2014 йил 22 февраль.

- оила институтини мустаҳкамлаш 
мақсадида ёшларни оила қуришга тайёр-
лаш учун ўрта умумтаълим мактаблари-
нинг юқори синфларида ҳамда ўрта махсус 
ва олий таълим муассасаларида оилага йи-
гит ва қизларни босқичма-босқич тайёрлаш-
га йўналтирилган махсус ўқув ва факультатив 
курсларни жорий этиш;

- оила иқтисодиёти, уй хўжалиги, оила 
молияси ва рўзғор юритиш асосларига 
бағишланган мавзуларни ўрта умумтаълим 
мактабларида ўқитиладиган иқтисодий би-
лим асослари фанлари ўқув режаларига ки-
ритиш, ушбу фанлар бўйича дарсликларни 
улар ҳисобига такомиллаштириш; иқтисодиёт 
йўнлашидаги олий ва ўрта махсус таълим му-
ассасаларида “Микроиқтисодиёт” фани до-
ирасида “Оила ёки хонадон иқтисодиёти”, 
“Оилавий тадбиркорлик”, “Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни бошқариш” каби 
махсус ўқув курсларини ўқитишни йўлга 
қўйиш; шаҳар ва туманларда никоҳдан ўтиш 
учун ариза берган йигит ва қизлар учун 
“Оила-рўзғор юритиш асослари” бўйича 
махсус қисқа муддатли ўқув курсларини таш-
кил этиш;

-  никоҳ тўй маросимларини ихчамлаш-
тириш ва оқилоналаштириш ҳисобига ёш 
оиланинг дастлабки мол-мулки ва сармо-
ясини шакллантиришда йигит ва қиз ота-
оналарининг ўзаро келишув асосида баҳоли-
қудрат иштирок этишлари;

- ёшлар фаолият қиладиган ташкилот ва 
корхоналардаги меҳнат муносабатларида 
ижтимоий шерикчилик тизимлари ривожла-
ниб боргани сайин уларнинг ёш оилаларни 
моддий жиҳатдан қўллаб-қувватлашдаги иш-
тирокларини кенгайтириб бориш.

Шунингдек, бизнинг фикримизча, ре-
спубликамизда оналикни ва болаликни 
муҳофаза қилиш ва “Соғлом она – соғлом 
бола” дастурларини амалга ошириш бо-
расида тўпланган тажрибалардан келиб 
чиққан ҳолда, “Соғлом ва масъулиятли ота 
– мустаҳкам оила ва соғлом бола кафола-
ти” тизимини ишлаб чиқиш ҳамда амалиётга 
қўллаш бугунги кунда долзарб аҳамият касб 
этмоқда.
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