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In this article given the scientific analyses of results, achievements,
implementations of UZDOC 2.0 project in Erasmus+ program. Doctoral education
has comparatively analyzed with European best practices.
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UZDOC 2.0 (Furthering the Quality of Doctoral Education at Higher Education
Institutions in Uzbekistan) — “Y36exkucToHma [OOKTOPAaHTYypa TabIUMHHH
PUBOKIIAHTUPHIL MaB3ycuaaru Jpacmyc+ novnxacu 2016 WUITHUHT OKTIOp oifnaH
Gepu maBoM >THO KemadTtrad 6yiu6, yHna 7 Hadap Y36ekucton xamxop OTMiap
(HamIy, TMH, TomKTH, VI[CMI/I, Kaply, KAV, CamHCH) Ba eBpomaiuk
xamkopnapaad (UNICA tamkwinoru, Benrpusa, Wranus, benbrusa, HWcnanus
OTMmnapu) 6 ta OTM wumtupok 3TMoOKIanap. Jloimxa aouwpacuma YTKa3WITaH
ydpailyB Ba TPEHUHIVIAp KU3FUH Oaxc-MyHoO3apaiap, JUCKyCCHsUIap Ba aKaJeMUK
Myxokamanapra 6o Oynmu. Uynku, xap ukku noitmxa (UZDOC Ba UZDOC 2.0)
Ma3MyH JXKUXATIUH OUp-OMpUHM TYIAupraH Oyica-na, coxaaa €YMMHUHHU KyTaéTraH
MyaMMOJIAp TaJlairMHa. Xap WKKJ JIOWMXaJa XaM JOKTOpaHTiIap Ba WIMHUU
TAIKUKOTYWIIAp JIyd Kea€TraH xaM Oup Macalia Ba MyaMMoJap arpodunya TaxJIi
sTwirad. JloktopanTiap Ba miaMmuil paxbapnap ypracuparu MyHocabariap, WIMAN
TAIKUKOT HATHXKAJTAPUHUA aMaiuérra XOPUH OTHUIN >Kapa€HiIapw, MaB3y TaHJAII
xKapa€au, €Il TaAKUKOTYMIAPDHW WIMHHN (aonusTra oiaud KUPUIT MyamMMOJapH,
TaAKUKOTYWIApAA WIAMUN  QuKpmam Ba WIMHHA  Owiwmm  KOOWIATIApUHU
MaK/UTAHTUPUII  Ba Oomka mry kabm Macamamap xamkop OTMnapmarm amanga
OynraH Taxxpubanap y3apo KUECUN TaxJIWII acoCUa YpraHuiraH.

[[Iyan TabkumIam >KOM3KWA, MaMJIaKaTUMU3AAard OJIUM TabiWMIAH KEUWHTH
TabJIMM THU3UMHJA XaM OWp KaTop SHTWJIMK Ba Y3Tapuluiap KUPUTHUII OpKalu
UCTIOXOT kapacunapu aaBom 3TMoKaa. OAK tuzumuna aBropedepeTsiapHuHT YbJIOH
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KWIMHUIIMAA eHruukiap oepunau. Bunostiapaaru OTMunapna 6up xatop Unmuii
Kenranuap ounnau. bupruna Cam/{¥Yna 10 ta itynanumna, byx/[Yna 4 ta, ®ap/lYna
3 ta, Ham/1¥Yna 3 ta, Kop/[¥Yna 3 Ba 6omka OTMunapaa 1-2 tagan coxanap Oyitnua
Wnmuii keHranuiap ¥3 umuHua onu® OopMokna. [[uccepramusira KyHWIraH TEXHHUK
Tanabyap eHruIaTUIMOK/AA.

Nnmuii  tankukoT onuO® OOpyBUM YKUTYBUMIIAD YYYH Y4 XWI [HAKIJAru
NOKTOpPaHTypa TabJIUMHU MaBXyd. bUpUHUKMCH, TAAKUKOTYM TasHY JOKTOpaHTypara
KyHAY3TH aKa YKUIra KaOyin KWIMHHUILKA OPKajId TabJIUM OJIMIIM MyMKUH. byHna,
JOKTOPAHT TYJIMK OWIMK CTUINEHIUSA-Maoll OuiaH TabMMHJIAHAIU, AaCOCUU
oupukrupiran OTM TOMOHMJAH YHra MablyM MHKAOpAAa cadap xapaxariapu
(cemuHap Ba KOH(pepeHIMsUIapAa KaTHAIIWIIA Y4yH) TYJIaHaaAu, MyJJaTuaH aBBall
XUMOSI KWJIraHjaapra MykoQoT myJyiapu TYJaHaau, XaJlKapo Haulpjapiaard TYJIOBIap
OTM ToMOHMAAH YpHATWITAaH TapTUOAa KOIUIaHAIW Ba XOKa30. HKkuHUuCH,
TaIKUKOTYM HIIAaH aXpajMaraH Xoijaa “MycTakui TaJKUKOT4u’  cudaruia
JOKTOPaHTypa TABJIMMUHU OJIMIIY MYMKHH. YYUHUYUCH, TAAKUKOTUYHA y3U MYCTaKWUI,
aCOCHM WII >KOMHJAH aXpajMaraH XOJjJa [IWCCEepPTalMsHUA €E3UIIM Ba XHUMOsTa
UCTaJraH BakT OJMO YMKUIIM MYMKHUH. ByHnan kypuHaauku xap Oup YKUTYBUM Ba
XOIMM/Ia AUCCEPTALMS UIIMHU Tak€piiad XUMosATa OJTu0 YUKHUII UMKOHUSITH MaBXKYII.

Jlekun Y30eKMCTOHZArM ONHMIl TABIMMIAH KEHHHIM TabluM TH3UMHUAA Gl
VKUTYBUMJIApHM ~ WAMUNA  ukpram  Ba  wiMUE  Ouinum  KOOWIMSTIApUHU
IMIAKUIAHTUPUIITa Kaparuiran YKyB Kypciapu (post-graduate courses), WIMHIA
TAaIKUKOT METOJOJOTUSACH Ba TAAKUKOT o0Jub Oopum yciaybmapu (research
methodology) Oyimua VkyB ¢anmapu wMaBxyn sMac. bynmaii danmap ayHE
TaXpuOacuaa KeHT KYJUTaHWINO, TaAKUKOTYHAa (EKU TaAKUKOTUMIIMKHU OONUTaéTran
HIaxc/ia) WIMH MyaMMOJIApHU aHUKJIAII, yJIapHA AUCCEpTaluoH Takimudra (research
proposal) aitranTupwIl, Takpuda CHHOB yCYIUIAPUHU Y3JIAMITUPHII, TaKpHUOa CHHOB
HaTWKadapuHu Mukmopud Ttaxmmin (Quantitative analyses) Ba Ma3sMyHHE TaxJIHJI
(Qualitative analyses) Kwia OJWIIT KOMIETSHIUSJIAPUHUA IIAKUIAHTHPWIAIA. by
¢HAamyB TaJKUKOTYMHUHT MaB3yHH Ba peXaHU TY3WIIH, WIMUNH paxOapHU
AHUKJIAIIN, TAKPUOA CHHOB MAalIOHWHU Y31 MYCTaKWUJI aHUKJIAIIN YYyH KaTTa TYpPTKU
oynagun. Macanan, John W.Creswell myammudnuruna sparunran  “Educational
Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative and Qualitative
Research” maB3ycupmarm KuTOoOM TEAarornka Ba TabJIUM MEHEKMEHTH COXacuaa
TaIKUKOT OONUIAETraH JOKTOPAHTIAP YYYH MaKOypHil Aapciuk XucoOlaHaIud Ba
V3MamTHPUIT OXMpHJA SKYHHH HWMTUXOH TOMIIUPWINAINNA Oenrwianrad. byHmax
tamkapu, xopmwkuit OTMnapna akcapust PhD nuccepramusnap WHIIN3 THIHIA
E3unmumuHn  Xpcobra onub Tamkukorumiapra “Mnvmii €3yB” (Academic writing)
¢danu TarOuk >Tunrad. by (daH acocaH MHIMK3 TWIKHA WIMHA TEPMUHIAPHHU TYFPU
WIIUTATUII, WMWK JKymIajlapiaH camapanu (oigaiaHuil, MaTHHH JIHCCEPTAIMOH
KYPUHUINTA KEJITUPUIIL, TAAKAKOT OJUO OOopuIiaa MaBkyn TadakkKypiapHU WHIIN3
TUIMIA €3Ma XOJIaTra KeJITHPHUIILIa MyXUM KyHUKMallapHu Oepai.

IOkopuaa TabkualaHraHUIEK JOMMXA JaBOMUIA JOKTOPAHTypa TabIUMUHHUHT
Oup KaTop Macananapu Oyitnya TaxJUIUN UILIAp OIU0 OOpUIIIN:
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1. Unmuit puxpnam Ba WIMHN OWIUIN KOOWJIATIAPUHU MIAKUIaHTUpHI. by Macana
r03acujian oruxa nasomuaa Kapaud ynusepcurtetu (Anrnus) npodeccopu Kenneth
Wann, 3arpe6 ynuepcuretu (Xopsartus) npodeccopu Melita Kovacevic, Jlozanna
yauBeputetn (LBeiuapusi) npodeccopu Jacques Lanares mmtupokuna 200 nan
OLIMK €I TaJKUKOTUMJIapra MacTep KJjacc Ba TPEHUHIJIAp TalIKWI 3Tuiau. byHna,
TaIKUKOTYMHUA WJIMHAW HWYHAITUPUILTA KAapaTWIraH KyHUKMalap, Maxopariap
tpancepu (transfereble skills), TankukoTHUHT nactiaabku pexacu (research design),
nuccepranuon Takiaug (research proposal) taii€pmami, WIMHI TUNIOTE3TAPHUHT
MAKJJIAHUIY, WIMHANA TaJKUKOT OJMO OOpHUIl KOMIETCHIUsIApH, agaduétiap
taxymu (literature review) kabu MaB3ysapra KapaTHIIJIH.

2. JloktopanTinap Ba uiaMui paxOapnap Vpracugaru MyHocabatiap. byHna
TaAKAKOTYMHUHT WIMHM  pax0ap TaHJallJard MaxopaTjiapyd, HETBOPKUHT
(networking) kapa€Hiapu, TaIKUKOTYMHMHI MachyIusTIapu, WIMHA paxOap
(supervisor) >kaBoOrapiuru, UIMUNA pax0ap TOMOHMJIAH TAAKUKOTUUTA TYFpU HYI
Kypcara onuil KOOWISATHHHUHT (proper giudance) mak/UIaHUIIM, BaKTJaH camapalid
¢doitnananum (Time management) kabu KYyHUKMajapra KapaTWiraH TPEHUHTJIAp
VTKa3UIIH.

3. MucceprauussauHr  GopmynupoBkacu (MaTtH Ty3uwiauiu). PhD  mucceprammsicu
Xakmura kyuunaguran Ttanad (omatma Ypraua 80000-100000 cy3man wubopar
oynanu), kupum (Introduction), ©6o6nap (Chapters), MablIymMOTIAp WHUFHII
metononorusicu  (Methodology),  MabnymoTiap  TaxJuiad  Ba  YJIapPHHUHT
untepnpetamusicu (Date analyses and interpretation), TaAKUKOT HaTWXajlapu Oyiinua
xynocanap Ba TaBcusuiap (Summary, Conclusions, and Recommendation),
OynapHuHT Oapyacu auccepranusi popMypoBKacura KyWriraH TaqabJapHUHT KEHT
TapKaJiraH BapuaHTH xucoOjaHaau. JloWnxa naBoMuaa €ml TaaKUKOT4YMIapra Oy
XaKuaa aTpodanda Ba TaXJIHMINA MabIyMOTIAp €TKA3UIIH.

4. Nmmad yukapum yayH PhD (industrial PhD) xanpnap tai€pnam taxxpudaiapu.
EBpona taxxpubacu myHu kypcatmoknaku PhD napaxkacura sra 6ynrannapauar 40-
50 ¢ousm wunurad yWKapuir Ba caHoarna unulamMokaa. Jlodmxa mowpacuia
V36exncTon mapontina PhD TajKMKOTIApHHHM CAHOAT OHMIAH OOFNAIN Ba CAHOAT
coxacuga PhD papaka onranmap COHMHHM KYMaWTHPWII UMKOHUSATIAPH YpraHuO
YUKW

5.PhD tapaumu Tu3umuHu OomkapuimHuHT EBpomna Taxpubamapu. bupruna
bproccens 030n yHuBepcutetuaa 3600 Ta TagKMKOTYWIAD MaBXYyJ SKAHJIWTH Ba
ymapauHr 2000 Tacu KyHIy3rd IIAKJIAard JOKTOPAHT Tajadanap 3KaHJIUTUHU
XHCOOTa OJIMHCA JOKTOPAHTYpPa TABJIMMH KYJTAMUHUHT KCHIJIUTHHHU TACaBBYP KUJIHIII
MyMKHH. by yHUBepcuTeTnaru onnbd 60pminaétran TaqKUKOTIApHUHT 38 Gou3u aHUK
danmap Ba TEXHONOTHS coxacuaa, 36 (owsm r'yMaHWTap Ba WXKTUMOUN coxana, 24
dbon3u MeauIMHa coXacuaa, 2 Gou3u caHbaT COXaCMHM Talkui 3Taau. PhD tabnumu
oaataa 4 Wuia JaBOM ATaJM Ba yHJAa MKKHHYM WWJWA TAAKUKOT UIITK Ba WIMHUN pax0ap
daomusiti KeHranr TOMOHMIAH TAaHKUANH YPraHuO YNKUIaIM. Y PraHuil HaTHXACHIa
“UIIHA AaBOM STTUPHUIN, “UIIHU OMp KaHYa Ty3aTHUILIAp OWJiaH AAaBOM STTUPHII,
“UIIHU TYXTaTUII KaOu XyJocanapaaH OMpuHU TaHiaHaau. [JokTopaHTypa Mapka3u
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Oapua TagkukoTiap wunuiapu, PhD Tanabamap ¢daonusatu, wuiamuii paxOapriap
(daonuATH, TAOKOKOTUMJIApHM coxara ouja (¢annapuu VYkutum  (professional
development) wunutapu, maxoparnap Ttpancdepe (tranfereble skills) mapcnapu,
TaJKUKOTIap (GaoNUsITUHU 0aX0JIOBUM KeHranap (GaoausiTUHA TU3UMIIA OOLIKapaau
Ba Jkapa€HHU ymymiamTupaau (progress minitoring). Jloinxa naBomuna bproccenb
o301 ynuepcutetu (benbrust), tBoc Jlopana ynusepcutetu (Benrpus), ['panana
yauBepcutetn (Mcmanus) NOKTOpaHTypa TabJIMMHM MapKazjiapu OujiaH TaHUIINO
Takpubanap TaxJIui STHIIH.

JIoMuXaHUHT HHT acOCUM HaTWwkKajgapu dSTUO TYpPTTa MYXUM axaMHsITId
TOMOHJIADUHU AUTUII MYMKUH:

1. Tpenunrnap. Tpenunrnap pecnyOnukamuszHuHr Tomkent, Hykyc, Hamanran
maxapyuapugaru xamkop OTMunapna xamum 6 Mapra EBponanuk myrtaxaccucriap
umrupokuaa yrkazunau. Iy Ouman Oupra EBponanunr bproccens, Bynamemr,
Typun, I'panana, /IyOpoBHuk maxapnapugaru xamkop OTMnap 6azacupa xam
TPEHUHT Ba cemuHapiap O0ynu6 yrau. XKXamu 600man opTHK €1 TaAKUKOTYWIAD Ba
npodeccop-YKUTYBUMIap, WIMHA pax0apiiap HINTUPOK JTraH TPEHUHIJIapaa
JOKTOpaHTypa Macajajapura OWJ MaB3yjlapia KU3FMH Oaxc Ba MyHo3ajap oJu0
Ooopunau.

2. HerBopkunr (Networking). VYupamysrnap maBomuja HadakaT TpPECHHHTIA
KaTHaIIUII Oalikk, Y30€KMCOHJIMK TaJKUKOTUMJIap Ba E€BPONAIMK Ipodeccop-
MyTaxaccucjap ypTracuja MyXMM axaMmHsTra sra OyiraH ajokaiap YpHaTHIIH.
Jloitnxa unuiapuaan doigananrad xonga 3 ta PhD Ba 1 ta DS guccepranusiiapu
XUMOS KWIMHIM. XaJKapo XypHajulapja Makojajap 4om J3TUll OyindYa MyXum
KYHUKMAJIAp YPraHWJIIN.

3. beHUMapKHUHT. YTKA3WIraH CeMHHAp TPSHHHITAp Yy3apo TaxpuOa anMallnil Ba
KHECUI TaxJIWJI ATUIN Y4yH MyXuM Iutatdopma BasudacuHu Oaxkapau. MacanaH,
Benrpus naBnatu muconuma oncak, 1984 itmnman 6onurad PhD mapaxacu (€xu dan
Hom3onn) (akat OTMmap TomoHuman Oepumn amanu€éru Oomwianrad. DS
napaxxkacuau 3ca (1994 #wmnnman Oomnuia0) WMWK yYHBOHTA aMJIaHTUPWITAH Ba Y
danmap akageMuscH TOMOHHUJAH TalaOTOPHUHT aKaJeMHUK COXaJla JpHUIITaH
IOTYKJIapH, TablIMM COXacura KylraH XUccacd, WJIMHUM Makojalaph acoCHia
aKageMus KeHTallMHUHT MyXOKaMacu Kapopu acocuna Oepuna Oornuranras. Jlemak
OyHIaH KYpWUHAIUKH, aKajgeMus TH3uMuiaa Qaoauar Kypcatuml ydyHruHa DS
YVHBOHMHH ONIMII TAXKpHOACH INAKIUIAHTaH. EKM XaOuWIUTAlMs YHBOHH AacOCaH
Opannus, ['epmanus, Actpust, Jlanws, [lonpma kabu maBmarnapma maBxyn Oyica
[IBennst Ba @unnanausiaa Oy YHBOHHH JOIEHT 1e0 KaOyn KunHaau. XaOwinuTaus
Ba JIONCHT yHBOHiapu PhD napakacuHm oJiraH ImIaxcra OJIMM TabJIMM JKapa&Huja
TaBJIUM OCPUII YUYH TYJIa XyKyKJIU BakojaT OepuinuHu omnaupanu. bynnaru acocuii
dapk XaOwnuranusira KyWunaraH Tanabinap HucOataH Kynpok Oynu0, Oab3u
naenatiapaa (I'epmanust kabu) Maxcyc Tall€prapiukaan yTuiil 3ypyp Oyiagu.

4. Kymma nokropantypa mapkaznapu. UZDOC 2.0 JIOMMXAaCMHHHI 5SHI aCOCHM
HaTwKanapuaan Oupu pecnyOnukamu3HUHr xamkop OTMnapu ypracuga y3apo
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BUPTyaJl ajloKa YpHATUII MMKOHMHHM OEpyBUM JOKTOPAHTYypa MapKasjapy TallKul
stunau. bynna wuku [P aapecnap opkanu BuaeokoHdepeHIUs KypuHHIIUaa Oapya
CTynusuiap aynoka YypHataaun Ba mabiayM OTMpa OYnub Yyraétran auccepranus
Myxokamacuaa Oomka OTMnap BakWJUIapMHMHI KATHAIIMIIM XaM TabMUHJIAHAIH.
bynpaii kypwiManu zoom.us aactypu opkanu xopuxkuid OTMuap Owinan ynaHran
xoiaa xam onu0® Oopuimokaa. MacanaH, AuccepTauys HaTWXKaJlapaHd amManuérra
KOpUHM ATUII yuyH Oy TaxkpubOa Kyn kenMokaa. Yoy texnukanadn Hamanran naBnat
YHUBEPCUTETH 1A HapakaT JuccepTalus MyxoKkaMacu OaJki, YHUBEPCUTETA TAllKUII
ATWITAH KylIMa JUIuioM OepyBuu ¢akynbreT Tanabanapura Poccusi naBmatuaaru
xamkop OTM mnpodeccopnapy TOMOHUJAH BUPTYyaIl JIEKIUsIap TAIIKWI 3TUILIA XaM
KeHr (oiiialaHuIMOKA.

Xynoca ypHunaa tabkugiam xkousku, UZDOC 2.0 nolinxacu MamiiakaTUMHU3/1a
TastHY JJOKTOPAHTypa TAbJIMMUHM SHAJIa TAKOMUJUIAIITUPHUIL YUYH XU3MAT KWJIMOK/A.
Jlotinxanunr BeO caxudacuma (http:// www.uzdoc.eu) HaTuxkanap Taxjawiu Oepud
OoopunMoka. JloliuxaHu MaBOM JTTHUPHUIN WUMKOHHUATIAPW HWIUIA0 YMKWIMOKIA Ba
KeWHMHTU TaHJIOBra XyXOKaTIapHU TOMIIUPHUII UIUIAPU YCTUA UIIT 0JIUO OOPHIMOK/IA.
JloMXaHUHI TPEHHUHIVIApUIA KaTHAIrTaH €l TaAKUKOTYWIAPHUHT JUCCEpTaLUs
unuiapuna  EBponanuk npodecCopiapHUHT WIMHUK Maciaxariapd V3 aKCHUHH
TOIIMOK/[a. Y30EKHCTOHINK AuccepTanTiap EBpoma TaxpHOacHHU SHAZA YyKYPPOK
ypraumokzaa. JlokropaHtypa mMakTabiapH TAlIKWI 3TUII OYiinya Takaudiaap uioiad
YUKWITaH Ba VYAApHUHT Ty3wiumu Oyitmua EBpoma Taxpubacu YpraHuiras.
JlokTopaHTypa Mapkaznapu Oyitnda sca 7 Tomonnama xyxokar (Joint Doctoral Centre
Strategy Document) pekrtopiap TOMOHUIAH HM30JIaHUO, Mapka3 (HAONTUSITUHUHT
caMmapainyd Wynara Kyddi, xuMmosira onu0O 4YuKuiaéTraH —UMOUIApHW - SHaJza
MyKaMMaJUIAIITHPUIL, TAAKUKOT HaTWXKaJapuHU XaJKapo Japakajaa >KOpUM STHIIra
KYMaKJIaIIuII, TAaJIKUKOTUYMIAPHH Xap TOMOHJIama Kyiiad KyBBamialra KeIWIIn0
OJIMHTaH. X03Upja HaTWKaJIapHU pecryonukaMu3HuHTr 6omka OTMiapura eTka3ui
yuyH ¥Y3P OYMTB Gunan Gupraankaa uir oinué GopHIMOKaa.

HHTEJUIEKTYAJ AXBOPOT KOMMYHUKALIUS
TEXHOJIOTUSJIAPH COXACHJIA EBPOITA AHJO3AJIAPU ACOCUJIA
MYTAXACCHUCJAP TAUEPTAIL

FOcynos A., TynsaranoB A., CanaeB M., Hocupos X.

Makonana ERASMUS+ pactypu noupacuja sipaTuirad, AYHEHHHT HIIFOP
VHUBEPCUTETIAPH TabJIUM >Kapa€HU TaKpuOacura acocliaHTaH SHTU MarucTparypa
MyTaXaCUCIUTH Xakuma MabiyMoT Oepwiran. lllyauwnraex, ABctpus, I[lompma Ba
CrnoBakus JaBiaTIapUHUHT podeccop - YKUTYBUMWIAPH TaXpuOaliapy KeJITUPUIITaH.

Kaant cy3aap: kpeauT TU3UMU, KYIIIMa MYTaXaCcCUCIHUK, XOPWKHUI Taxpuoa,
TABJIIM TU3UMH.

59


http://www.uzdoc.eu/



